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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. ** (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim sistemi diisiinmek
elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin bag dondiiren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on
ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle
calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul olarak yolumuza
cagin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagimi Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin
‘dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sozii olusturur. Bu s0z yol gostericimiz
olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yliziinii donen, ¢cagin
tiim gereksinimleriyle donanmus, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmais, 6rf ve adetlerine
bagli bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1 amaglamistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yer yliziiniin en dev eseri olan insani

islemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak tizere
yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagmak i¢in hazirladigi stratejik planimiz yol
gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiyilik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri
dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Saygilarimla. ..

Erhan CELILOGLU
Okul Mudrt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Okul Muddr Erhan CELILOGLU 530 328 3328

Sinif Ogretmeni Hilya KAPLAN 505 805 6764

Sinif Ogretmeni Yusuf Kenan OZEN 505 683 0749

Okul Aile Birligi Bagkan Hiiseyin TEKBAS 535 296 1184

Okul Aile Birligi Uyesi Mehmet OZTURK 536 5912 1741
CUMHURIYET ILKOKULU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Miidiir Yardimeisi Mehmet BUYUKKAYA 505 660 7257
Siif Ogretmeni Rahsan OZTURK 422 483 6167
Siif Ogretmeni Havva YUKSEL 422 483 6167
Ogrenci Ulas CICEK 422 483 6167
Hizmetli Erhan OZDEMIR 422 483 6167
Veli Esref GUNDUZ 422 483 6167
Veli Meral KARAKAVAK 422 483 6167
Muhtar Gaffar KARAKAVAK 422 483 6167
Erhan CELILOGLU

Okul Mudura



BOLUM II: DURUM ANALIZI

a)

b)

Guglt Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumlu
durumlar, kurumun i¢ analizi)

1- Okul vizyon, misyon, deger ve ilke olusturmada liderlerin 6nder ve 6rnek kisilik
sergilemeleri.

2- Okul liderlerinin yenilikgilige, yaraticiliga, 6grenmeye ve birlikte calismaya
sagladiklar1 destek.

3- Okulumuzda iletisim kanallarinin agik olmasi ve iyi bir iletisim baginin olmasi.

4- Okul Yonetimi ile okul galisanlari arasindaki diyalogun istenilen diizeyde
olmasi.

5- Okuldaki tiim stireglerde katilimci yonetim anlayiginin yerlesmis ve uygulaniyor
olmasi.

6- Egitim 6gretimde yeniliklerin takip edilerek uygulanmasi.

7- Ogretmen kadrosunun geng, dinamik ve isbirlik¢i olmalari.

8- Ogretmenlerimizin kurumda calistiklari siire itibariyle ¢evreyi ¢ok iyi tanimalari.
9- Derslik basina diisen 6grenci sayisinin ortalama 16 olmasi.

10- Smuflarda internet baglantist olmasi ve projeksiyon cihazi ile derslerin islenmesi.
11- Fotokopi makinesinin 6gretmen ve dgrencilerin kullanimina sunulmasi.

12- Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda [lge MEM yéneticilerine
ulagabilmesi.

13- Ailelerin egitim - 6gretime ve dgretmenlere verdigi dnem.

Zayif Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz
durumlar, kurumun i¢ analizi)

1-Tam zamanl kaynastirma egitimi alan 6grencilerimiz i¢in Destek Egitim Odasinin
olmamasi.

2-Ogretmen kadrosunda rehber dgretmen olmamast.
3-Cevredeki ¢iftliklerde calisan ailelerin ¢ocuklarinin ¢ok okul degistirmeleri.

4-Okulun tasima merkezi olmas1 ve tasima bdlgelerinden birkagindaki veli
duyarsizlig.



d)

5-Kiitliphanenin ve ¢ok amagli bir salonun olmamasi.

6-Iki sinifimizda bilgisayar ve projeksiyonun olmamasi.

7-Bir dersligimizin standart 6l¢iilerde olmamasi.

8-Okulumuzda etkinlik (miizik, resim, drama, satrang vb.) odasinin olmamasi.
9-Okul binamizin fiziki yetersizligi ve 1stnmanin soba ile yapilmasi.
10-Okul bahgesinin zeminin ¢akilla kapli olmas.

11-Okul bah¢emizde futbol,voleybol gibi sporlar igin sahanin olmamasi.
12- Planlanan islerin kaynak yetersizligine takiliyor olmasi.

13-Koy sartlarinda sosyal yasamin kisitli olmas.

14-Akademik basaris1 diisiik 6grenciler i¢in kurs agilamamasi.
15-Mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim ¢alismalarina ilginin az olmasi.
16-Teknoloji ve materyal kullaniminin 6gretmenlerde gelistirilmesi.
17-Ders arag-gereclerinin yetersizligi.

18-Egitim-6gretim faaliyetlerinde gelisime kapal1 6gretmenlerin olmasi.

19-Okul sosyal kiiltiir,spor ve sanat alanindaki faaliyetlerin gelistirilmesi.

Firsatlar (Kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir, kurumun dis analizi)

1-Yakin ¢evredeki ve bu bdlgeden yetisen is adamlarindan destek alinmasi.

2-Yesilyurt Kaymakamlig1 ve Yesilyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim-
ogretime sagladiklar1 olanaklar.

3-Yesilyurt ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi sosyal, kiiltirel ve sanatsal
etkinlikler.

4-Okulun ses kirliliginden ve kalabaliktan uzak bir bolgede olmasi.
5-Cumbhuriyet Ornekkdy Jandarma Karakolunun kdyde bulunmasi.
6-Sivil Toplum Orgiitlerinden alinan destekler.

7-Cumhuriyet Ornekkdy muhtartyla igbirligi yapilmasi.

Tehditler (Kurulusun kontrolii disinda gerc¢eklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir, kurumun dis analizi)

1-Ko6ye birakilan basibos kopekler.
2-Koyde yasanan su sikintisi nedeniyle olusan ve olusabilecek hastaliklar.

3-Bazi 6grencilerimizin gidis gelislerde Malatya-Adiyaman Karayolunu kullanmak
zorunda olmalari. Yol iizerinde giivenlik tedbirlerinin olmamasi.

4- Tlgede ya da ilde diizenlenen sosyal etkinliklere katilmak i¢in yapilan uzun mesafeli
yolculuklar.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1978-1979 Egitim-6gretim yilinda Mehmet DELIBAS’ a ait
kdy evinde Egitim —Ogretime baslamistir.1981 yilinda iki derslik ve bir lojman
yapilmig 1981-1982 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamistir.1984 yilinda
da 3 derslik ve 2 oda seklinde yapilan ek bina ile iki ayr1 binada egitim 6gretim
faaliyetlerine baglanmistir.1986 yilinda ise 2 katli 6gretmen lojman binasi
yapilmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle beraber
okulumuz Cumhuriyet Ilkokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

4+4+4 egitim sisteminden Once ortaokul binasinda bulunan anasinifi da
2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilkokul binasina taginmis ve yapilan
girisimler sonrasinda tek katli lojman binasi onarim sonrasi anasinifina

dontistiiriilmiis olup okul dncesi egitim bu binamizda siirdiiriilmektedir.

Cumbhuriyet {lkokulu olarak, iilkesinin ve milletin temel taslari olan
minik yavrularimizi; milli egitimin, devletimizin ve ¢agdas diinyanin hedefleri
dogrultusunda yetistirmek misyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdurmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MALATYA Ilgesi: YESILYURT
) Cografi
Cumhuriyet Mh. 8. Sok. https:/ /goo.gl/maps/Q
Adres: No:8 Konum 7OUBBKIdE?
© (link)*: © '

Telefon
Faks

Numarasi |0 422 483 6167
Numarasa:

- Post Web sayf i i
e os.a 976491@meb. k12 tr e f‘,ay as1 www.yesilyurtcumhuriyet.m
Adresi: adresi: eb.k12.tr
uram - gr601 Ogretim Sekli: | Tam Gii

im i: | Tam Giin
Kodu: gretim Se am =t
: T Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 8
Calisan Sayis1
Kad1
Kiz |26 3
n
“ o Ogretm
Ogrenci |Erke Erke
39 en 2
Sayis1: k k
Sayis1
Topl Topl
P 165 P15
am am
Derslik Basina Diisen 13 Sube Basina Diisen Ogrenci 13
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diigen 13 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |
Ogrenci Bagina Diigen 16 Ogretmenlerin Kurumdaki 9vil
1
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




Calisan

Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 3 5

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 3 8

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach N
Salon
Derslik Sayisi 5 Cok Amacl | V
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 150 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Say1st 5 Fen v
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Laboratuvari

Sube Sayisi

5 Bilgisayar

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2)

24 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

10 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 220 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 650

Okul Kapal1 Alan (m2) 250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 7 7 14

2 8 10 18

3 2 9

4 4 13

Anasinifi 5 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 8

Yazic1 Sayisi
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Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1 5

Internet Baglant Hiz1

24 mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3600 2800
2017 4250 3750
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

REL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OLUMLU YONLERIMIiZ

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miuidurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahathikla

goriisebilmekteyiz
3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadar.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:
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Okulumuzda alman kararlar galisanlarin katihmiyla alinir

2- Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her turlu
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak galismalar
yapilmaktadir.

7- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir

8- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
calisanlariyla paylasir.

OLUMSUZ YONLERIMIZ

1- Okulun sehre olan uzakig:.

2- Merkezdeki okullarla olan imkan esitsizligi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

2

(O8]
I

o
1

5

Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz
[stek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadirlar.

Cocuklarmizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

e) Guclu Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumlu
durumlar, kurumun i¢ analizi)

14- Okul vizyon, misyon, deger ve ilke olusturmada liderlerin 6nder ve 6rnek kisilik
sergilemeleri.

15- Okul liderlerinin yenilik¢ilige, yaraticiliga, 6grenmeye ve birlikte ¢alismaya
sagladiklar1 destek.

16- Okulumuzda iletisim kanallarinin agik olmasi ve iyi bir iletisim baginin olmasi.

17- Okul YOnetimi ile okul galisanlar1 arasindaki diyalogun istenilen diizeyde
olmast.

18- Okuldaki tiim siireglerde katilimc1 yonetim anlayisinin yerlesmis ve uygulaniyor
olmasi.

19- Egitim 6gretimde yeniliklerin takip edilerek uygulanmasi.

20- Ogretmen kadrosunun geng, dinamik ve isbirlik¢i olmalari.

21- Ogretmenlerimizin kurumda ¢alistiklar: siire itibariyle ¢evreyi ¢ok iyi tanimalari.
22- Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin ortalama 16 olmasi.

23- Smiflarda internet baglantis1 olmasi ve projeksiyon cihazi ile derslerin islenmesi.
24- Fotokopi makinesinin 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmasi.

25- Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge MEM yéneticilerine
ulasabilmesi.

26- Ailelerin egitim - 6gretime ve 6gretmenlere verdigi dnem.

f) Zayif Yonler (Okulun/Kurumun mudahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz
durumlar, kurumun i¢ analizi)

1-Tam zamanli kaynastirma egitimi alan 6grencilerimiz i¢in Destek Egitim Odasinin
olmamasi.

2-Ogretmen kadrosunda rehber 6gretmen olmamast.
3-Cevredeki ¢iftliklerde galisan ailelerin ¢ocuklarinin ¢ok okul degistirmeleri.

4-Okulun tasima merkezi olmasi ve tasima bolgelerinden birkagindaki veli
duyarsizlig1.
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9)

h)

5-Kiitliphanenin ve ¢ok amagli bir salonun olmamasi.

6-Iki sinifimizda bilgisayar ve projeksiyonun olmamasi.

7-Bir dersligimizin standart 6l¢iilerde olmamasi.

8-Okulumuzda etkinlik (miizik, resim, drama, satrang vb.) odasinin olmamasi.
9-Okul binamizin fiziki yetersizligi ve istnmanin soba ile yapilmasi.
10-Okul bahgesinin zeminin ¢akilla kapli olmas.

11-Okul bah¢emizde futbol,voleybol gibi sporlar i¢in sahanin olmamasi.
12- Planlanan islerin kaynak yetersizligine takiliyor olmasi.

13-Koy sartlarinda sosyal yasamin kisitli olmas.

14-Akademik basaris1 diisiik 6grenciler igin kurs agilamamasi.
15-Mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim ¢alismalarina ilginin az olmasi.
16-Teknoloji ve materyal kullaniminin 6gretmenlerde gelistirilmesi.
17-Ders arag-gereclerinin yetersizligi.

18-Egitim-6gretim faaliyetlerinde gelisime kapali 6gretmenlerin olmasi.

19-Okul sosyal kiiltiir,spor ve sanat alanindaki faaliyetlerin gelistirilmesi.

Firsatlar (Kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj
saglamas1 muhtemel olan etkenler ya da durumlardir, kurumun dis analizi)

1-Yakin ¢evredeki ve bu bdlgeden yetisen is adamlarindan destek alinmasi.

2-Yesilyurt Kaymakamligi ve Yesilyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim-
ogretime sagladiklar1 olanaklar.

3-Yesilyurt ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler.

4-Okulun ses kirliliginden ve kalabaliktan uzak bir bolgede olmasi.
5-Cumhuriyet Ornekkoy Jandarma Karakolunun kdyde bulunmasi.
6-Sivil Toplum Orgiitlerinden alinan destekler.

7-Cumhuriyet Ornekkdy muhtartyla igbirligi yapilmasi.

Tehditler (Kurulusun kontrolii disinda gerc¢eklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir, kurumun dis analizi)

1-Ko6ye birakilan basibos kopekler.
2-Koyde yasanan su sikintisi nedeniyle olusan ve olusabilecek hastaliklar.

3-Bazi 6grencilerimizin gidis gelislerde Malatya-Adiyaman Karayolunu kullanmak
zorunda olmalari. Yol lizerinde giivenlik tedbirlerinin olmamasi.

4- Tlgede ya da ilde diizenlenen sosyal etkinliklere katilmak i¢in yapilan uzun mesafeli
yolculuklar.
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Egitime verilen onem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde diinyada
gelisen biling ve atilan adimlar

Egitim ve Ogretime Erisim Kurumsal Kapasite
icsel 1. [On ik1 yillik zorunlu ve kademeli egitim 1. |[Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
Faktorler istenen seviyede olmasi
2. (Ozel 6gretimi destekleyici tesvik 2. |Okulumuzda derslik basina diisen
mekanizmalari 0grenci sayisinin standartlara uygun
olmast
D v | | P [ el
Faktdrler bulunmasi g paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
4. [Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 4. |Glglii bilisim altyapis1 ve elektronik
okullarin bulunmasi bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
ki 5 Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi 5. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
rsatlar 6. [Kiz ¢ocuklarnin okullasma oraninin 6. [Yaygin teskilat ag1
yiiksek olmasi
7. 7.
8.
OLUMLU OLUMSUZ
*

* |Her alanda uluslararasi rekabette yasan:
zorluklar (Krizler vb.)

Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

* |Diinyada ve lilkemizde okul oncesi egitim ve mesleki egitimin * |Globallesme ile birlikte gelismis lilke v
yayginlagsmasi teknolojiye sahip kurumlarla yasanan re
olumsuz etkilerinin egitim ve dgretime
yansimalari
* |Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen * |Personel politikalar1 nedeni ile okul/kur
biling diizeyinin artmasi yasanan destek personel yetersizligi ve
telafi edebilecek hizmet aliminda yagan
Sorunu
* [Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen
degisimler
* [Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari
* Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi
* [Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar
* |18 yasindan kiiciik herkesin (68rencilerin) sosyal glivence kapsamina
alinmasi
I*
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OoLuUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayal endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime
bakis acisina olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin
yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-guney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilari nedeniyle
merkezi konumda olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Snai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmast

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler
nedeniyle gelisen yeni meslek ve is
alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Insaat sektoriinde kullamlan teknolojiler nedeni ile okul
yapimlarinin hizlanmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine
dayal1 giderlerin artmasi nedeniyle
ailelerin ve egitim kurumlarinin bu

ihtiyaclar karsilamada yetersiz kalmasi

ETIiK/YASAL KURALLAR

oLumMLU

suc oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

Biiyiikk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle

[limizin her alanda yetistirdigi insanlartyla iilkemizin sosyal, Kiiltirel
ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, ¢evre illerin
ilimize bakis acilarinin olumlu yonde gelismesine

[limizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig1
huzurla ulusal biitiinliigiimiiziin korunmasima katki saglamasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinimn
kargilanmas1 amactyla mesleki teknik egitime dnem verilmesi
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Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. | Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik 1. | Genis bir paydas kitlesinin varlig
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik
2. [Ulagim ve erisim agimin gelismesi 2. | Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin
artmasi
3. [Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere 3. | Gelisen teknolojilerin egitimde
sundugu destek kullanilabilirliginin artmas1
4. | {limizin zengin bir tarihi ve Kultiirel mirasa| 4. | Sektoriin mesleki ve teknik egitim
sahip olmasi konusunda is birligine agik olmasi
5. [Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet 5. [Egitimde teknoloji kullaniminin
politikalarinin varlig artirilmasina yonelik biiyiik 6l¢ekli (EBA
\vb.) projelerin yuruttlmesi
6. [Egitim ve 6gretime yoOnelik talebin giderek | 6. [Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren
artmast mevzuatin bulunmasi
7. |[limizde iiniversitenin bulunmas1

Kurumsal Kapasite

1. Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli
alan olarak yer almasi

2. Sehrin sosyo-ekonomik yapist ve kiiltiirel
seviyesinin ¢evre illere gére daha iyi olmasi

e Merkezi yonetim biit¢esinden egitime
ayrilan payin artis egiliminde olmasi

4. Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki
saglamasi

0. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor|
olmast

6. [limizde organize sanayide vasifl isgiiciine
ihtiyac duyulmasi

7. Egitime destek saglayan STK’larin
bulunmasi
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oLuMLU OLUMSUZ

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir
Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal . (dagilim1 ve egitim yoniinden bolgesel
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklariin egitimine

nsan haklar konusunda insanligin her gegen giin| |, vonelik duyarliliklarinmn aynt oranda

olumlu yonde gelismesi

olmamast

Glinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi
Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, . kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
biling ve duyarliliginin artmasi anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin

nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim
paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel
tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi * degerlerin olumlu ydnde ve etkili bir
hususundaki cabalar sekilde harmanlanarak ortak asgari

miistereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve girmesinin egitimden beklentide farkli
teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile amagc ve diislincelerin gelismesine,
bunlara her 6grencinin ulasimin yayginlagmast bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmast

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim
ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

3

S

Okul 6ncesi egitimde okullasma
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Tagimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

3

*¢

X3

*¢

>

X/
*

X Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisimi

o Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

o Hayat boyu 6grenmeye katilim

o Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
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< Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler
Okuma kiultiiri

o Okul saglig1 ve hijyen

X Zararl aliskanliklar

X Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

< Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin
egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1
o Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda
ogrenci basar1 durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve simav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanulama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

*
0‘0

*
0‘0

/7
£

/7
%

/7
%

/7
o

X Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi
ve niteligi Agik 6gretim sisteminin niteligi

o Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

o Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

o Yabanc dil yeterliligi

o Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

o Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

o Calisanlarin 6édiillendirilmesi

o Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile
performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

X Hizmetici egitim kalitesi

» Yabanci dil becerileri

o Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

<> Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

o Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlariin
kalitesinin artirilmasi

o Donatim eksiklerinin giderilmesi

o Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencilere uygunlugu
Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

K/
L X4

» Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

X Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve
sorumluluklarinin artirilmasi

<« Odeneklerin 6grenci saysi, sinif sayisi, okul-kurumun
uzaklig1 vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

o Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
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\/
4

/7
L X4

*
0‘0

*
0‘0

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1

olusturulmamasi

B

/7
£

*
0‘0

*
0‘0

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlarryla

hayata gecirilmemis olmasi

O/
0’0

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda tist diizey

sahiplenmenin yetersiz olmasi

7
A X4

Midirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim

saglanamamast

)
0‘0

)
0‘0

getirilmesi

)
0‘0

/7
%

/7
%

/7
%

/7
%

/7
o

/7
o

*
g

*
g

/7
%

Basin ve yayin faaliyetleri.
Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale

[statistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlariin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden

diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi

/
0‘0

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

Biittinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

-Ogrencilerin, Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli yetismeleri, *Bireysel yeteneklerini dikkate
alarak ogrenmeleri, *Bilgili, becerili, 6zguvenli olmalari, *Cevresi ile iyi iletisim kurma
becerisi kazanmalari, *Olaylara ¢ok yonlU ve tarafsiz bakabilmeleri, *Gelisen teknolojiyi
izleyip kullanabilmeleri, *Davranig ve basarinin paralelligini benimsemeleri, eLiderlik

ozelligini kazanarak igbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalari igin galismaktir.

VIiZYONUMUZ

Geleceg@imizin teminati ¢ocuklarimizi; arastiran, sorgulayan, 6grenen ve 6grendiklerini
yasama katan,millet ve ulke degerlerine sahip ¢ikan sevgi dolu bireyler olarak

yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

2
3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
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10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlart hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1
artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS i\’[e‘m“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021

PG11a Kayit bolgesindeki C')ggrencﬂerden okula kay1t 08 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

G.11. y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 75 80 90 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 100

A 0 70 80

oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0
PG.1.1.e. N, . .
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1
< 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
. X Eylem g
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
pqq|RKayt  bolgesinde yer alanjo g g ) )
ogrencilerin tespiti calismast - 01 Eylul-20 Eylil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin Miidiir
1.1.2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi icin 01 Eyliil-20 Eyliil
Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
Dex.zarr.131.zl1k" yapan Ogrencilerin Suuf Her aym son
1.1.3 |velileri ile 6zel aylhik toplanti ve| - )
. Ogretmenleri haftasi
gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
11.4 bireylerin . 'kullammmm Midiir Elim 2019
kolaylastirilmasi icin rampa | Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Okul 01
T |ogrencilerin  tespiti galismasi Stratejik Eylul-20
yapilacaktir. Plan Ekibi Eyliil
?f:;ﬁﬁf tespiti ve };?rizg X y
1.2 |osrencretii esp Miidiir Eyliil-20
uyar1 sistemi icin calismalar .
Yardimcisi Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan
. . el : Her
ogrencilerin velileri ile o©zel Rehberlik
1.1.3 s . ayin son
aylik toplanti ve gortismeler Servisi
haftasi
yapilacaktir.
1.1.4 [Okulun o©zel egitime ihtiyag Xxx May1s
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. . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Soerlusu Tﬁrihi

duyan bireylerin kullaniminin Midiir 2019

kolaylasitirilmasi icin rampa Yardimcisi

ve asansor eksiklikleri

tamamlanacaktir.

[lkokula yeni" b‘a§lva‘y'an Okul ' Eylaltn
115 cocuklarmn okul oncesi egitim Oncesi ik

almalari icin gerekli calismalar Ogretmeni haf

. . aftasi

yapilacaktir. idareciler

Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle Egitim

kizlarmn ve kiigiik yerlesim birimlerinde | Tiim Ogretim
1.1.6 | yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve personeller siiresinc

kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir o

Butlin okul tiir ve kademelerinde OGRETME "

devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan NLER ]_E,gltm}
1.1.7 | erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin iDARECIL C?.gret.lm

arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler | pp suresinc

almacaktir. VELILER e

Eylemler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif | T{T\ EGITIM
2.1.2 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan PAYDASLAR SUTRESINCE

Ogrenci sayist artirilacaktir
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Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin .
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler ~|IDAREVE EGITIM

2.1.3 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara OGRETMENLE SUIRESINCE
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak |R
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci,
Ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan

kullanimin1 artirmak amaciyla tanitim SINIF SENE BASI

2 1.4 | faaliyetleri gergeklestirilecek ve OGRETMENLE MESLEKI
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi | i CALISMAL
icin 6gretmenlere hizmetici egitimle AR

verilecektir.r

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcu HEDEF

2018 2019

2020

2021

PG.3.1.a

TURE GORE GIRILECEK

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Yonetici, Ogretmen ve  diger
personellerin  kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in, yillik merkezi veya
mahalli hizmetigi egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM
SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus
ve STK'larla insan kaynaklarmin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilimc1 sayisi
artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM
SURESINCE

1.1.3

Basarili  yonetici ve Ogretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM
SONUNDA

1.1.4

[l genelindeki ogretmen ztimre
toplantilarina okul yoneticilerinden
birinin katilimi saglanacak, alman
kararlar diger ogretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM
BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEES)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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